
Assistente Sociale Senior
L'Associazione Gianfrancesco Serio (ETS / ODV) è un'organizzazione del Terzo Settore attiva 
sull'Alto Tirreno Cosentino, nata con l'obiettivo di promuovere la legalità, la cittadinanza attiva e 
il protagonismo giovanile. Nel corso degli anni è diventato un punto di riferimento territoriale e 
nazionale per il contrasto alla povertà educativa e per l'inclusione sociale di bambini, ragazzi e 
famiglie in contesti a forte rischio di marginalità.
Per il potenziamento dei nostri servizi siamo alla ricerca di un Assistente Sociale Senior. La figura 
ricercata contribuirà alla gestione delle situazioni di emergenza sociale, garantendo interventi 
tempestivi, qualificati e orientati alla tutela della persona, operando in stretta collaborazione con 
l'équipe multidisciplinare, la rete dei servizi territoriali e gli enti istituzionali coinvolti. La risorsa 
sarà chiamata ad assicurare elevati standard professionali, promuovendo percorsi di presa in 
carico efficaci e favorendo la continuità degli interventi in favore delle persone e dei nuclei 
familiari in condizioni di vulnerabilità.

Principali responsabilità
·  Garantire interventi di Pronto Intervento Sociale, anche in regime di 
reperibilità(notturni e festivi) nel rispetto delle procedure operative e degli standard di 
qualità del servizio.
· Gestire la presa in carico delle situazioni di emergenza sociale attraverso la valutazione 
professionale e la definizione degli interventi più appropriati.
· Operare in collaborazione con i Servizi Sociali, le Aziende Sanitarie, le Forze dell'Ordine, 
il Servizio 118 e gli altri enti competenti, assicurando un'efficace gestione integrata dei 
casi.
· Effettuare interventi tempestivi sul territorio, fornendo supporto 
sociale,accompagnamento protetto, attivazione di misure di accoglienza temporanea e 
sostegno materiale, ove necessario.
· Curare la redazione delle relazioni professionali, della documentazione sociale e delle 
schede di intervento, garantendo il corretto utilizzo degli strumenti informatici condivisi.
· Collaborare con l'équipe multidisciplinare per assicurare la continuità assistenziale e il 
trasferimento delle prese in carico ai Servizi Sociali territorialmente competenti.
·  Partecipare alle attività di formazione, aggiornamento professionale e miglioramento 
continuo dei servizi, contribuendo allo sviluppo di modelli organizzativi orientati alla 
qualità e all'innovazione.

Sede di lavoro: Praia a mare, con disponibilità di spostamento nei comuni limitrofi.

Requisiti essenziali



· Laurea in Servizio Sociale o titolo equipollente.
· Iscrizione all'Albo Professionale degli Assistenti Sociali.
· Esperienza professionale di almeno 3 anni nel ruolo.
· Possesso della Patente di guida categoria B.
· Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office.
· Disponibilità alla reperibilità in orario notturno e nei giorni festivi.
· Buona conoscenza della lingua inglese (requisito preferenziale).

Competenze richieste

La risorsa ideale possiede:

· Ottime capacità relazionali, comunicative e di ascolto.

· Elevato senso di responsabilità, riservatezza ed etica professionale.
· Capacità di lavorare efficacemente in équipe multidisciplinari.
· Ottime capacità organizzative e di gestione delle priorità.
· Problem solving e capacità decisionale anche in contesti di emergenza.
· Flessibilitàoperativa e orientamento alla persona.
· Capacità di operare con autonomia nel rispetto delle procedure organizzative.

Cosa offriamo

· Inserimento con contratto a tempo determinato oppure collaborazione con Partita IVA,in 

funzione del profilo selezionato.

· Applicazione del CCNL AGIDAE, in particolare con inquadramento al livello D2.
· Impegno medio previsto di circa 76 ore mensili, da definire in sede di colloquio.

· Inserimento in un contesto professionale dinamico, multidisciplinare e orientato alla qualità dei 
servizi, con possibilità di crescita professionale e costante confronto con una rete integrata di 
soggetti istituzionali e territoriali.

Se interessati, inviare il proprio Curriculum Vitae all'indirizzo e-mail:

gestione.progetti@associazionegianfrancescoserio.org

La ricerca è rivolta a candidati di entrambi i sessi (L. 903/77 e D.Lgs. 198/2006) e nel rispetto di quanto 
previsto dal D.Lgs. 216/2003 in materia di parità di trattamento.


